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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 4. § 19. pontja az dvodaban a nevelési
évet szeptember 1-jétdl a kovetkez6 év augusztus 31-ig terjed6 id6szakban hatarozza meg.

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
3. § (1) bekezdése értelmében a nevelési évre minden dvodanak munkatervet kell késziteni,
amely meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése alapjan, az dvoda munkatervének tartalmaznia kell:

a) az évodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

b)  az 6vodai élethez kapcsolddod Ginnepek megiinneplésének idopontjat,

c) az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziilGi értekezletek, fogadddrak
idépontjat,

d) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu dvodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

e) minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat és feladatokat nevesiti, mely szerint:
a) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg.
b) Az dévodai nevelés nélkiili munkanapon a sziil6 igénye esetén az dvoda ellatja a
gyermek felligyeletét.
c) Az 6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a szilok - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak és hazavihessék.

Az Eplény Koézségi Onkormanyzat dltal fenntartott dvoda vezet6je elkészitette a 2022/2023.
nevelési évre vonatkozd munkatervi javaslatat, amelyet a hatarozati javaslat 1. melléklete
tartalmaz.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése elGirja, hogy a munkaterv elkészitéséhez az
intézményvezet6 kikéri a fenntartd, valamint az o6vodaszék, dévodai szlloi szervezet,
kdzOsség véleményét.

Az 6voda sziilGi szervezete mar véleményezte a tervezetet, és egyetértettek az abban
foglaltakkal.

Tajékoztatom a képviselO-testiiletet arrdl, hogy a munkaterv megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak. Az intézményvezeto a javaslat elkészitésénél figyelembe vette a 2022/2023.
tanév rendjérol sz616 22/2022. (VIL. 29.) BM rendeletben eldirtakat.



Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot jovahagyni sziveskedjen.

Eplény, 2022. szeptember 15.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2022. (IX. 28.) hatarozata

az 6nkormanyzat fenntartasaban miik6d6 Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
vezetoje altal a 2022/2023-as nevelési évre vonatkozoan készitett munkatervi
javaslat véleményezésérol

Eplény Koézségi Onkorményzat KeépviselG-testilete megtargyalta ,Az 6nkormanyzat
fenntartasaban makodo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetOje altal a 2022/2023-as
nevelési évre vonatkozdan készitett munkatervi javaslat véleményezése” cimii eloterjesztést
és az alabbi dontést hozta:

1. Eplény Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete egyetért az Eplényi Napkoziotthonos
Ovoda vezetdje altal a 2022/2023. nevelési évre készitett — a hatarozati javaslat 1.
mellékletét képez6 — munkatervi javaslatban foglaltakkal.

2. Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete felkéri a polgdrmestert, hogy a
dontésrdl, a hatarozat megkiildésével, értesitse az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
vezetojét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 2. pont esetében: 2022. oktdber 12.

A végrehaijtas elokészitéséért felelds koztisztviselo:
dr. Dénes Zsuzsanna irodavezet0, jegyzoi fotanacsadd

Eplény, 2022. szeptember 28.

Fiskal Janos s.k. dr. Dancs Judit s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet Eplény K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .../ 2022,
(IX. 28.) hatarozatahoz

EPLENYI NAPKOZIOTTHONOS OVODA

8413 Eplény, Veszprémi u. 62. Tel.: 88/453-142 E-mail: eplenyiovi@gmail.com
Adoészama: 15820574-2-19; Bankszamla szama: 11748117-15820574-00000000

Eplény Kézségi Onkormanyzat fenntartasaban
miikodo
Eplényi Napkoéziotthonos Ovoda
Munkaterve

a 2022-23 nevelési évre
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu dvodai nyilt nap
tervezett id6pontja:

Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok szama,
munkaid6 beosztasa

Az intézményben m{ikodé munkacsoportok és azok programja

Az intézményben m(ik6dd szakmai munkakdzosségek és azok programja

Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Az intézmény éves programterve

Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségligyi és gyermekjoléti
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Az intézmény 6vodapedagdgusainak tovabbképzése

Az intézményben folyd ellen6rzo és értékel6 tevékenység
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1. Célok, feladatok
Pedagdgiai feladataink a 2022/2023-es évre:

e Hatékonyabb egyittmlkodésre vald torekvés a sziilokkel, a pedagdgiai munkat
segitokkel.  Pozitiv ~ beallitddas  kialakitasa, = melynek  eredményeképpen
kiegyensulyozott, nyugodt Iégkort tudunk biztositani az dvodai élet minden szerepldje
szamara.

e A jelentbsen megndvekedett szamu, eltéré fejlédési gyermekek hatékony
integralasa, egyéni fejlesztésiik kereteinek, mindségének megfeleld biztositasa,
kiemelt figyelem biztositasa iranyukban.

Kozéptavu pedagogiai célok és feladatok:

Elsodleges cél:

— A gyermekek mindenekfelett alld érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott Iégkor biztositasa

— Torvényes és szinvonalas intézménymi{ikddés biztositasa

Tovabbi céljaink:

— Az 6vodai szabalyozd dokumentumok szerinti mikodés (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) biztositasa, valamint mindezen dokumentumok naprakészek legyenek.

— Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése.

— A csoport neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kovetése,
értékelés, elemzés.

— Intézményiink SNI statuszi gyermekei szamara sikeres fejleszt6 tevékenységek
szervezése, szakmai team hatékony mikodtetése, hatékony kommunikacio
mikodtetése a szakemberekkel.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

— Az intézményvezetés felelossége a nevelGtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti
ellenbrzésre, ennek érdekében az intézményi és pedagdgus onértékelés jogkdvetd
megszervezése, amennyiben sziikséges, a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa.

— A pedagogusok feleldssége abban all, hogy a nevelési tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés
soran Ugy a bels6, mint a kilsd ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

— Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenOrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi
szakmai tartalmak:

e az altaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,
e az ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
e az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.



Szakmai pedagogiai munka feladatai:

A pedagdgiai munka irasos dokumentumainak (éves tervek, csoportnaplo, egyéni
fejlesztési tervek, fejlédési napld) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagdgus
kompetenciakkal.

— A napi mozgas, az egészséges életmod tevékenységeinek folyamatos nyomon
kdvetése.

— A jaték kiemelt szerepének megdfigyelése, a gyermekek jatéktevékenységének
tartalma, szinvonala, az Ovodapedagogus jatékiranyité tevékenysége, szerepe,
megfeleld hely, id0, tér és eszkoz a jatékra. Korcsoportok jatékai.

— Anyanyelvi nevelés jelenléte a pedagdgusok munkajaban, anyanyelvi jatékok.

— A fejlesztési feladatok pontos dokumentadlasa, és annak nyomon kovetése, a
nagycsoportos koruak egyéni fejlesztési tervének attekintése.

— A pedagdgiai ellen6rzések a mozgas tervezését, a jaték kiemelt szerepének meglétét,
az anyanyelvi nevelés szinvonalat célozzak meg.

— A gyermekek egyéni testi adottsagainak pontosabb megismerése és kondicionalis
képességei fejlesztése egyénre szabottan; a csoport jellemzdi a mozgasfejlesztés
viszonylataban.

— A szlloi hazzal vald egylttm{kodés attekintése, kapcsolatépités, nevelési
célkitlizések dsszhangjanak megteremtése.

— A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek és mddszerek
alkalmazasa.

— Egyéni fejlesztési tervek: SNI, BTMN statuszi gyermekek fejlesztési tervei (fejlédési
naploban).

— Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel.

— Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgalo tevékenységekben (palyazatiras stb.).

— Az id6vel valo hatékony gazdalkodas.

— Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa.

— A csoportok tevékenységének nyomon kovetése, projektek attekintése tartalmi és

pedagogiai szempontbdl, 6sszefliggés a jatékkal.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjabdl adédo feladatok:

— Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

— Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

— Hatranycsokkent6 szerep: inkluziv pedagdgiai szemlélet.

— Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

— Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés.

— A tevékenységekben megvaldsuld tanulas.

— A gyermek az dévodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben majd az iskolaban az dvodasbdl iskolassa szocializalodik.

— 0vono feltétlen jelenléte: kulcsszerepld az évodapedagdgus, akinek személyisége
meghatarozd, a gyermek szamara.

— Egészséges életmdd igénye: az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

— Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitasara.
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Mozgas megujulasa: egészségfejlesztd testmozgas. Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara.

Pedagdgiai Programbol addodo feladatok:

A gyermekek testapolasi szokasainak kovetése, fejlesztése prevencids és
egészségtudatosito céllal

A tevékenységek szabad levegon torténd szervezésének bovitése

Alvasi szokasok, zavartalan pihendid6 biztositasa,

A mindennapi nagymozgasok folytatdlagos megvaldsitasa, illetve ehhez
alkalmazkodd napirend feliilvizsgalata

Az egyéni és egyenlo banasmdd 6sszhangjanak fenntartasa

Az erkolcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

A mivészi élmény befogadasara valo igény és képesség fejlesztése

A nyelvi kreativitas fejlesztése

Az iskolai élet kezdésére megfelel6 bioldgiai, szocidlis és pszichikus érettség
kialakitasa, sokszin(i valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo
tevékenységek felkinalasaval:

szocidlis érettség: érzelmi, akarati élet formalasa, magatartas-, viselkedéskultira,
tarsas kapcsolatok fejlesztése, felndttekhez és a tanulashoz vald pozitiv viszony
alakitasa, teljesitményen keresztiil torténé ,&n érvényesités”, dnalldésag fejlesztése, a
feladattudat-, feladattartas-, 6nalld helyzetmegoldasokra vald képesség ki-alakitasa

Kiilonleges banasmddot igénylo gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges), valamint
HH/HHH gyermekek fejlesztése

Cél:
— Kilonleges banasmaodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN.
— Tudatos, tervszer(i tehetségfejlesztés.
— Integracié6 modszertaranak bévitése, tudatos szakmai fejlédés a specialis pedagdgia
tertiletén.
Feladatok:

Differencidlt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
Esélyegyenldség biztositasa.

Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfelel6 szakemberek segitségével.

Minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

Az SNI, BTM gyermekek szakszer(i ellatasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gydgypedagdgus, védond, csaladsegitdé munkatars és a csoportos
ovodapedagdgusok kozott).

Az érintett gyermekek szamara szakszer(ien biztositani a napi felzarkdztatd
tevékenységeket, fokozott differencialassal.



— A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése; sziilok tamogatasa Ugyintézés,
nevelési tanacsok, javaslatok tekintetében.

— Az 6vodapedagogusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelése érdekében.

— Szakeértdi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

— Kontrollvizsgalatok idopontjanak régzitése, nyomon kdvetése a csoportnapldban.

2. Gyermeklétszam

Az intézményben m(ikddo csoportok szama: 1 vegyes életkoru csoport
Az intézmény kezdd gyermeklétszama a 2022/23 nevelési évben: 19 f6
Az intézmény vdrhato zaro gyermeklétszama a 2022/23 nevelési évben: 22 f6

3. Sajatos nevelési igényli gyermekek

Az intézményben ellatott sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama — érvényes
szakvélemény alapjan —a 2022/23 nevelési évben

— a kezdolétszam: 3 f6;

— zaro létszam (kérelem folyamatban van): 4 0;

— Btmn statuszi gyermek: 2 6.

4. Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény éves nyitva tartasa: 2022. 09. 01-t6l 2023. 08. 31-ig.
Az intézmény heti nyitva tartasa: hétfétol — péntekig 7.00 - 17.00 oraig.

5. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

. 2022. 10. 08.
Nevelési év feladatainak el6készitése, iskolaérettséggel kapcsolatos
mérések értékelése, fejlesztési tervek bemutatdsa, SNI statuszu
gyermekek fejlesztési terveinek elkészitése, fogadddra aktudlis
feladataira  vald  felkésziilés, tanfelligyeleti = dokumentumok
felllvizsgalata.

- 2022. 12. 09.
Gyermekek egyéni fejlodési tervei alapjan a fejleszté tevékenységek
értékelése, téli innepek szervezési feladatai.

- 2022. 03. 03.
Felkésziilés a fogaddodrara, SNI statuszi gyermekek fejlesztésének
értékelése, tanfelligyeleti jegyzokonyvek, intézkedési tervek ismertetése
a nevelbtestilettel



- 2022. 06. 15.

Nevelési év céljainak, feladatainak értékelése, 2022/2023 nevelési év
szakmai programtervének Osszedllitdsa. Nyari pedagdgiai, nevelési
feladatok, tevékenységtervek ismertetése, egyeztetése az alkalmazotti
kdzosségben.

6. A sziinetek tervezett idotartama

2022. 10. 29 - 11. 06-ig 6szi sziinet
2022. 12. 22 - 2022. 01. 01-ig téli sziinet
2023. 07. 03. - 08. 06-ig nyari szlinet

7. Az dvodai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idopontja

2022.
2022.
2022.
2023.
2023.
2023.
2023.

12.
12.
12.
02.
03.
04.
05.

06.
10.
19.
17.
31.
04.
26.

Télapovaras

Csaladi adventi délutan

Karacsony

Farsang

Csaladi délutan — a husvéti késziilédés jegyében
Husvét

Tanévzard Ginnepély

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,

fogadaodrak idopontja

2022. 09. 16.
2022. 11. 10.
2023. 01. 19.
2023. 03. 24.

Szil6értekezlet
Fogadddra
Szil6értekezlet
Fogadddra

Munkatarsi értekezletek idopontjai, tartalmanak éves terve:

1. Idopont: 2022. szeptember

Témak:
A nevelési év elinditdsanak, a befogadasi id6szak aktualis feladatainak
megbeszélése SNI ellatas, logopédiai fejlesztés szervezési feladatai, egyeztetés
a szakszolgalatokkal.

Beosztottak munkavédelmi, tlizvédelmi oktatasa.

A nevelési év feladatainak ismertetése.

Az évoda els6 féléves szakmai rendezvényei elokésziileteinek megbeszélése.
Munkarend, munkakori feladatok elemzése, a napirend megvaldsitasa Uj
feladatmegosztassal.

Energiatakarékossag eldsegitését segitd intézkedések egyeztetése.
Balesetvédelem a gyermekcsoportban, aktualis feladatok elemzése.

Tartja: évodavezetd



2. Idopont: 2022. december

Témak:

- A hédnap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitdsok megbeszélése
(adventi idGszak).

- Tanfelligyeleti dokumentumok attekintése, felkésziilés a tanfelligyeletre.

- Gazdasagi elemzések: étkezés tervezése, energiatakarékossag.

- Iskolaérettséggel kapcsolatos informaciok értékelése.

- Csoportszervezés, napirendben, heti rendben felmerilt szervezési, nevelési
problémak megbeszélése.

- Sitabor el6késziiletei.

Tartja: évodavezeto
3. Idopont: 2023. aprilis

Témak:

- A tavaszi id6szak aktuadlis programijaival kapcsolatos szervezési feladatok
megbeszélése.

- A tavaszi Odvodai rendezvények, programok forgatdkonyveinek és
el6késziileteinek megbeszélése.

- Felkésziilés a nyari életre, a nyari napirendbdl adddé feladatok.

- Nyari karbantartasi feladatokra vald késziilodés, szervezési teendok,
szabadsagok ltemezése.

Tartja: dvodavezetd

9. Az intézmény bemutatkozasat szolgaldé pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
idépontja:

2023. 05 10.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozék szama,
munkaido beosztasa
11.

e Ovodapedagogusok szama: 2

- Heti kotelez6 6raszam: 32 dra

-1 f6 munkaid6 beosztasa: hétfé — péntek 7.00 - 13.40 draig

- 1 f6 munkaidd beosztasa: hétfé — péntek 10.20 - 17.00 oraig

e technikai dolgozdk szama: 1
- Heti munkaidd: 40 6ra
- 1 f6 munkaid6 beosztasa: hétfo - péntek 8.30 -16.30 draig

o Utazo pedagogusok az 6vodaban:
- A Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanacsadd) allomanyabdl (év eleji szlrés alapjan) beszédfejlesztés, és
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gyégypedagdgiai fejlesztés céljabdl, valamint a Barczi Gusztav Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézménybdl SNI ellatas céljabol:
- 1 f06 logopédus heti 1 éraban
- 10 fejlesztopedagogus, helyben torténd ellatassal heti 9 6raban SNI
statuszu gyermekek fejlesztését végzi

12. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programja

Az intézményben nem miikddik jelenleg munkacsoport.

13. Az intézményben miikodé szakmai munkakozosségek és azok
programja

Az intézményben nem m(ikddik jelenleg szakmai munkak6zdsség.

14. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Célunk:

Segitségnyuijtas a gyermek testi, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.
Veszélyeztetettség megel6zésének és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésének segitése.

Esélyegyenldség biztositasa.

Szocialis hatranyok enyhitése.

Az dvodapedagogus feladatai:

Rendszeres kapcsolatot tart a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyerekek
sziileivel, évente csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit.

A gyermeki lemaradasokat, hianyossagokat idOben felismeri, jelzi az
ovodavezetonek. Megfeleld pedagogiai ellatast biztosit. Sziikség esetén
szakember segitségét kéri.

ElGsegiti a csaladok gyermeket megilletd kedvezményekhez vald hozzajutas
lgyintézését.

Egyittm(ikddik a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel (gyermekvédelmi
felelos, védono, szakszolgalatok, jegyz0).

ElGsegiti az egészségligyi szlrdvizsgalatok szervezését és lebonyolitasat.
(6évodaorvos, védond, fogorvos).

ElGsegiti a hatranyos helyzetl(i gyermekek miel6bbi 6vodaba keriilését, jarasat.
A gyermek Ovodalatogatasat figyelemmel kiséri, sziikség esetén a tagdvoda
vezetOnek jelzi a hianyzast.

Torekszik az induld hatranyok csokkentésére, differencidlt fejlesztést alkalmaz.
Jelz6rendszeri tagként jelzi, ha hianyossagot, elhanyagolast tapasztal a
gyermek higiénés gondozasaban, elldtdsaban, esetleg bantalmazas vagy
csaladon beliili er6szak tiineteit észleli (esetjelzd lap).

Sziikség esetén a csaladgondozdval kézos csaladlatogatast kezdeményez.
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— A csoportnapldban kitolti a gyermekvédelemre vonatkozé dokumentaciot.

— A Gyermekjoléti Szolgdlat csalddgondozodjaval egyezteti a hatranyos és
veszélyeztetett helyzetlinek itélt gyermekeket.

— Feltart problémak esetén minden esetben jelentést kild a Gyermekjoléti
Szolgalat vezetGjének.

— A hatranyos helyzetbdl adddd értelmi lemaradasok kiszlirésére igénybe veszi a
szakértbi bizottsag vizsgalatat, fejleszto javaslatait.

— Segiti az 6voda éves gyermekvédelmi tervének megvaldsitasat.

— A gyermekvédelem az 6vodapedagdqgus alapvet6 feladata.

Az dvodai gyermekvédelmi felelos munkaja

A gyermekvédelmi felelés a nevelOtestiiletnek az a tagja, aki az intézmény
vezetdjének a megbizasabodl képviseli a gyermekvédelmi szempontokat, szervezi,
iranyitja, és személyes részvételével elOsegiti ezeknek a szempontoknak az
érvényesiilését.

A helyi programban kit(izott feladatokat folyamatosan, minden pedagdgus elvégzi,
a gyermekvédelmi felelGs iranyitasaval. Feladata, hogy a csaladdal és a
pedagdgusokkal egylittm{kodve kikiiszobdlje a veszélyeztetett gyermekekre hatd
artalmakat, megvédje Oket a testi-lelki, erkolcsi karosodasoktal, ill. ellensulyozza a
veszélyeztet6 hatasokat.

A pedagogiai év folyaman elvégzendo feladatok:

A pedagdgiai év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot az adott
évre. Ezt a feladatot havonkénti bontasban késziti el a gyermekvédelmi felelds,
konkrét tevékenységeket jeldlve benne a feleldssel egyiitt.

A pedagogiai év elején irasban tajékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi
tevékenységekrdl, fogadodrajardl, arrdl, hogy probléma esetén milyen dévodan
kivlli gyermekvédelmi feladatokat ellatd, intézményeket kereshetnek fel.
Amennyiben sziikséges, évente legalabb egyszer egyeztet a jegyzdvel vagy az
onkormanyzat illetékes el6addjaval és a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal a
nyilvantartast illetdleg.

Munkajarol évente irasban beszamol a nevelGtestiileti értekezleten, illetve egyéb
esetben az intézményvezetd utasitasara.

Folyamatosan kapcsolatot tart altalaban és konkrét esetekben a nevelési
tanacsaddval, a gyamhatosaggal, a partfogokkal, nevelGsziili felligyeletekkel,
renddrséggel, valamint a csaladokkal foglalkoz6 szakemberekkel és segitokkel.
Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a
helyi 6énkormanyzat kapcsolédd rendeleteit, és ezt az 6vodavezetd és kollégai
tudomasara hozza.

Az intézményben jol lathato helyen kdzzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézmények cimét, telefonszamat.
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A gyermekvédelmi felel6s munkaja az 6vodaban:

— Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az Ovodaban dolgozd
ovodapedagdgusok kozott.

— Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.

— Feljegyzi a nyilvantartasban a gyermekekkel és a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket, és azok eredményességét. Ezt a feladatot a csoport
ovodapedagdgusaval végzi.

— Folyamatosa ellen6rzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

Gyermek-balesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Alapvet6 feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténé nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételeket kialakitsuk, ellendrizzik, javitsuk. Ennek
érdekében: az intézmény minden dolgozdja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére.

A dajka felelGs a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban elhelyezett
eszk0zok karbantartasaért. a jatszdudvar és eszkbzeinek rendszeres ellenGrzéséért. A
berendezések hibajat a dolgozd koteles az dvodavezetd tudomasara hozni és a hibas eszkozt
javitasra vagy selejtezésre leadni.

A balesetvédelmi elGirasokat az o6vodapedagdgus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelel6en folyamatosan ismerteti, egységes szabalyrendszer megfogalmazasa alapjan. A
veszély elharitdsa azonnali intézkedéssel torténik. Ha a gyermeket baleset éri, a vele
foglalkozd dévodapedagdgus kotelessége az elsdsegélynyljtdas. Ha a balesetet vagy a
veszélyforrast a pedagodgiai munkat segitd személy észleli, kdteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig az dvodavezetés figyelmét haladéktalanul felhivni.

A baleseti forrasok minimalisra csdkkentése elengedhetetlen, igy sziikség van az elektromos
eszk0zok, jatszotéri jatékok, és egyéb eszkozok rendszeres fellilvizsgalatara, a
szabvanyoknak valé megfelel6ségek biztositasara, az éplileten beliil és kivil a csiszas
mentesség biztositasara, melyért a mindenkori vezeto felel.

15. Az intézmény éves programterve

Szeptember:

- Uj gyermekek beszoktatasa, csoport napirendjének kialakitasa;

- biztonsagos kozlekedés az dvoda kornyékén, kozlekedési szabalyok gyakorlasa,
fokozott figyelemmel az Uj gyermekekre;

- kirandulas, erdei sétak, a telepiilés természeti kincseinek felfedezése;

- egészséges életmddra nevelés témakorében az Oszi évszaknak megfeleld
tevékenységek szervezése;

- interaktiv természetismereti foglalkozasok latogatasa Zircen a Természettudomanyi
muzeumban, havi rendszerességgel.

Oktober:
- szinhazlatogatas Veszprémben;
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- Oszi tura, az 6szi erdo kincseivel vald ismerkedés, termések gyditése;

- Uszasoktatas szervezése;

- csaladi délutan — workshop — kenyérsiités tanitdsa a hagyomany utjan;
- nevelésnélkiili nap;

- adventi kézmlives vasar elOkészitése.

November:

- késziilédés a téli innepkdrre, téli hagyomanyok felelevenitése;

- latogatas a székesfehérvari karacsonyi vasarban;

- Uinnepi kézmlives vasar, adventi el6késziletek az intézményben;
- konyvtar latogatas Veszprémben.

December:

- advent;

- Mikulas varas;

- karacsonyi csaladi jatszohaz;
- id6sek karacsonya;

- karacsonyi tinnepély.

Januar:

- szinhazlatogatas;

- téli erdei turak a természetben;
- si tabor, egyéb téli sportok.

Februar:

gyogyndvények hete;

- téli sportok a természetben;
farsangi késziilodés;
farsang.

Marcius:

- Marcius 15-i Gnnepe;

- szinhazlatogatas;

- iskolalatogatas;

- egészséges életmddra nevelés hete.

Aprilis:

— késziilddés a husvétra, az linnep hagyomanyai;

— latogatas a Reguly Antal Mldzeum és Népi Kézm(ives Alkotohazba;
- husvéti kézml(ives vasar;

- allatkerti latogatas;

- jatszohaz a szlilokkel;

- latogatas a Szapari Okofarm és Biomalomba;

- medvehagyma tira Bakonybélben.

Majus:
- anyak napi késziilodés;
12



tanévzard csoport kirandulas;
csaladi tura a Z6ldag Lovasudvarba;
madarak és fak napja;

tanévzard, ballagas.

JUnius-augusztus:

nyari dvodai élet szervezése;
kirandulasok szervezése;
jatékok szervezése a szabadban.

16. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Veszprémi Pet6fi Szinhaz

Intézmény neve Kapcsolattarto
- Gyulaffy L&szl6 Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Klausz Eva
Iskola, Veszprém ]
- Kuntich Etelka Ovoda, Olaszfalu Klausz Eva
- Szent Gellért Ovoda, Bakonybél Klausz Eva
- Veszprémi Kossuth Lajos Alt. Iskola Klausz Eva
- Zirc Vérosi Zeneiskola Klausz Eva
- Balaton Felvidéki Nemzeti Park Klausz Eva

Voroshazi Szilvia

- EGYMI Veszprém Klausz Eva
- Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nevelési Klausz Eva
Tanacsado, Veszprém )

- Veszprémi Csaladsegitd6 és Gyermekjoléti Integralt Klausz Eva
Intézmény Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozpont ]

- Zirci Onkormanyzati Szolgaltatd Kézpont Klausz Eva
- Gyamhivatal Veszprém Klausz Eva
- Dr. Kovacs Hajnalka gyermekorvos Klausz Eva
- EO6tvos Karoly Megyei Konyvtar, Veszprém Klausz Eva

Eplényi Kozségi Konyvtar

Voroshazi Szilvia

- Eplényi Gyermekekért Alapitvany Klausz Eva
- VERGA Zrt. Klausz Eva
- Reguly Antal Altalanos Iskola, Zirc Klausz Eva
- Szent Bernat Idosek otthona Zirc Klausz Eva
- Erzsébet Kérhaz Zirc Klausz Eva

17. Az intézmény dvodapedagogusainak tovabbképzése

A 2022/2023-as nevelési évben ismét 2 fo részére terveziink 30 éras modszertani
tovabbképzést. A torvényileg eldirt, 7 évenkénti 120 6ras tovabbképzési
kotelezettségnek jelenleg 1 pedagogus megfelel, 2015-ben tett szakvizsga megléte
miatt 2022. 12. 31-ig mentesil a tovabbképzési kotelezettség aldl, a nevelési év

2023-as szakaszaban szamara is 30 dras tovabbképzést terveztiink.
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18. Az intézményben folyo ellendrzo és értékelo tevékenység

Belso ellenorzés iitemezése:

Ellenorzés
idépontja

Targya

Ellenorzés
modszere

Szeptember

Tanév kezdés dokumentacidinak ellenérzése
Hidnyzasi, mulasztdasi napld, csoportnapld
ellenGrzése.

Az 0j nevelési év elokészitése, a gyermekek
fogadasara, személyi, targyi kornyezet attekintése,
napirendi hidnyossagok attekintése, munkaszervezés
Biztonsagi szabalyok, tevékenységek kialakitasa

SNI elladtds, logopédiai fejlesztés szervezése,
fejlesztési tervek készitése.

ellenGrzése

Dokumentacio ellendrzése.
Tevékenység megfigyelése,
egyéni beszélgetés, segito
tanacsadas.

November,
marcius

Foglalkozaslatogatds. SNI, BTMN  statuszi
gyermekek integralasa

iskolaérettségi tesztek eredményeinek értékelése

Foglalkozaslatogatas.
Ertékelés.
Megbeszélés. Tanacsadas.

December

A dokumentaciok pontos idGszeri vezetésének
ellenGrzése.

Munkaszervezés, talalokonyha
dokumentumainak ellendrzése

A fejlettségmérés, tervezémunka ellenGrzése. SNI
fejlesztések értékelése.

HACCP

Dokumentaciok attekintése.
Egyéni megbeszélés.

Februar

Fejlodési naplo vezetésének ellenGrzése.
iskolaérettségi tesztek eredményeinek értékelése
élelmiszerbiztonsagi dokumentumok ellendrzése

SzUlok tajékoztatas a
gyermekek fejlettségével
kapcsolatban.
Iskolaérettségi vizsgalatok
szervezésével kapcsolatos
Ugyintézés.

Majus

Az udvari élet medfigyelése, tevékenységek
szervezésének mindsége, hasznossaga
szempontjabol Mozgasfejlesztd jatékok

alkalmazasa, az udvari élet szabalyainak betartasa.

Megfigyelés, megbeszélés.

Szeptembertol
folyamatosan

Dajka gondozasi tevékenységének megfigyelése.
Eltér6  fejlodési  gyermekek  felzarkdztatasi
tevékenységeinek elemzése, értékelése

Tevékenység megfigyelése,
beszélgetés, segitd
tanacsadas.

Eplény, 2022. szeptember 01.

Klausz Eva
ovodavezeto s.k.
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